「漫遊虛實間－虛擬/擴增實境之發展與應用」
研討會推動計畫
1、 計畫緣起
虛擬實境(VR) 、擴增實境(AR)、混合實境(MR)等技術，過去由於虛擬實境笨重的裝置、大型運算主機的搭配等不利因素，硬體及應用皆未能到位，該技術並未普及。
然近年，由於技術的不斷進步，利用電腦模擬產生三度虛擬空間的虛擬實境、運用實體與虛擬互動而在螢幕上顯示虛擬和實境混合的擴增實境，已蔚為風潮，並由於各大廠的積極投入(如Facebook收購虛擬實境裝置開發商Oculus VR、HTC和Valve合作推出Vive、Pokemon Company、Niantic、任天堂合作推出的熱門遊戲Pokemon GO等)，虛擬實境及擴增實境等技術在遊戲、觀光、體驗、學習等各領域都有長足的發展，各項技術也漸引進公部門，如教育部補助臺南海事水產職業學校推動虛擬實境巡迴體驗計畫(VR Truck)、博物館等文化產業加值運用，開啟了2016VR元年的新里程碑。
在此趨勢下，為了活用實境技術「融入性」、「互動性」、「想像力」三大元素，臺北市政府公務人員訓練處，透過開辦培育班、研討會等多元管道，積極培育本府公務同仁對新興科技的掌握及相關職能的培訓，並同時激發制定與推動本府公共政策之創新思維，以提昇本府公共服務品質。
2、 計畫目標
期望透過本次研討會之舉辦，讓更多同仁了解當前虛擬/擴增實境技術的發展、應用與限制。藉產官學界的對話、個案分享及與會者的討論激盪，一方面為本府在公共服務與公共政策上帶來新的思維、提升服務品質與效能，另一方面，也思考虛擬/擴增實境可能帶來的限制。透過多元的思考與激盪，促使虛擬/擴增實境技術能落實應用到本府的各項公共服務上，並使本府的創意能更具體的展現。

3、 時間：105年10月12日(星期三)上午8時30分至12時10分。
4、 地點：臺北市政府公務人員訓練處E區E102國際會議廳。
5、 主辦單位：臺北市政府公務人員訓練處。
6、 參加對象：
1. 已參訓105年度數位人才培育班之學員。
2. 與資訊科技運用、研究發展、虛擬/擴增實境相關產業政策推動、訓練規劃等業務相關之本府公務同仁。
3. 其他對本議題有興趣之本府公務同仁。
7、 議程規劃(暫訂)
	時間
	內容
	引言人/發表人/與談人

	0830-0900
	報到
	

	0900-0905
	處長致詞
	

	0905-0910
	主持人引言
	1. 3場主題之發表人，分別為產業界、學術界、公部門領域之專業人士。
2. 3場主題之與談人，為該場次未進行發表之發表人，如產業界VR/AR發展與應用案例分享，發表人為產業界之專業人士，與談人則為學術界與公部門之專業人士。

	0910-0940
	產業界VR/AR發展與應用案例分享
	1. 

	0940-0955
	與談人交流及QA
	2. 

	0955-1000
	主持人引言
	3. 

	1000-1030
	學術界VR/AR發展與應用案例分享
	

	1030-1045
	與談人交流及QA
	

	1045-1100
	休息時間
	

	1100-1105
	主持人引言
	[bookmark: _GoBack]說明同上。

	1105-1135
	公部門VR/AR發展與應用案例分享
	

	1135-1150
	與談人交流及QA
	

	1150～1210
	綜合討論
	由主持人、各場主題發表人與學員共同研討。

	1210～
	用餐及賦歸
	


8、 成效評估：
採問卷調查方式瞭解實施成效，於離開會場前回收問卷調查表，並進行統計分析。
9、 本計畫有未盡事宜，得視實際需要修正之。
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