臺北市木柵國中103學年度國中生涯發展教育成果報告
開辦班級數：29             
	項    目
	說        明

	辦理方式

（日期、活動
內容）
	1、 辦理生涯發展教育講座
  時間

講座主題

對象

參加人數
103年10月09日
超越達人前進校園
七、八年級學生
503人
103年12月15日
說話的藝術
七、八年級學生
503人
2、 辦理生涯試探相關活動 
(一)辦理技藝教育課程：
103年9月～104年6月辦理九年級技藝教育課程：上學期參與人數為65人，下學期參與人數為59人，合計92人(124人次)，約占全體九年級學生29%。
(二)實施各項心理測驗：

時間

測驗名稱

實施對象

103年08月
國民中學智力測驗更新版
七年級學生

103年10月
情緒智能測驗
八年級學生

103年10月
情境式職涯興趣測驗
九年級學生

104年05月
賴氏人格測驗

七年級學生

104年05月
多元性向測驗

八年級學生

(三)生涯議題融入領域教學：全學年度七大領域融入式教學。

(四)辦理寒、暑假職業輔導研習營：
參加對象為七、八年級學生。寒假共189人次參加；暑假共147人次參加。

(五)辦理生涯教育發展小團體課程：
1. 於103年10月13日至103年12月15日，共辦理8次，以對生涯議題及自我探索有興趣之七年級學生為主要對象，參與人數共10人。
2. 於104年4月28日至104年6月16日，共辦理8次，以對生涯議題及自我探索有興趣之八年級學生為主要對象，參與人數共12人。
(六)辦理八年級社區高職參觀體驗課程：參加人數共270人。
時間
合作學校
課程內容
參加人數
103年11月28日

東方工商
設計、家政職群參觀體驗
54人
103年11月28日

滬江高中
設計、餐旅職群參觀體驗
52人
103年11月28日

景文高中
電機電子、設計職群參觀體驗
51人
103年11月28日

莊敬工家
藝術、家政職群參觀體驗
56人
103年11月28日

南強工商
動力機械、藝術職群參觀體驗
57人
(七)依七八年級學生志願辦理職群試探分組課程：
  1. 七年級：參加人次合計466人次。
時間

課程內容

對象及人數

103年11月28日
家政職群​—時尚造型科
七年級34人
103年11月28日
餐旅職群—餐飲科
七年級63人
103年11月28日
設計職群—廣告設計科
七年級52人
103年11月28日
外語職群—日文科
七年級50人
103年11月28日
家政職群—幼保科
七年級33人
104年05月14日
家政職群​—時尚造型科
七年級51人
104年05月14日
餐旅職群​—餐飲科
七年級54人
104年05月14日
設計職群—廣告設計科
七年級46人
104年05月14日
外語職群—日文科
七年級42人
104年05月14日
藝術職群—表演藝術科
七年級33人
  2. 八年級：參加人次合計270人次。
時間

課程內容

對象及人數
104年4月1日

家政職群​—時尚造型科
八年級30人
104年4月1日

餐旅職群​—餐飲科
八年級69人
104年4月1日
設計職群—廣告設計科
八年級57人
104年4月1日
藝術職群—表演藝術科
八年級51人
104年4月1日
家政職群—流行服飾科
八年級63人
(八)辦理職業達人講座：
104年5月18日針對八年級學生辦理「職業達人講座」，邀請空間設計師、工程師、髮型設計師、演員/主持人、導演等人進行5場次職業分享。參加人數共267 人。
時間

講座
對象及人數

104年5月18日
空間設計師林易寬先生
八年級49人
104年5月18日
工程師蘇金源先生
八年級52人
104年5月18日
髮型設計師黃俊誠先生
八年級55人
104年5月18日
演員/主持人柯念萱小姐
八年級57人
104年5月18日
導演吳秉昇先生
八年級54人
3、 生涯成長檔案及生涯儀錶板
1. 進行學生生涯成長檔案製作，並辦理評選與觀摩活動。
2. 生涯儀錶板運用：定期帶領學生更新生涯儀錶板內容，並提供老師及家長填寫與查閱；協助九年級學生參考運用於個人生涯決定。
時間
對象
實施內容
103年09月
查閱學生上學期資料填寫狀況
八九年級學生
103年10月
系統說明及宣導
各年級導師
103年12月
系統使用說明及線上A表填寫
七年級學生
104年01月
系統說明及宣導
七年級家長
104年01月
本學期資料填寫及查閱提醒
全校學生家長
104年01月

系統線上填寫

八九年級學生

104年03月
查閱學生上學期資料填寫狀況
全校學生
104年04月
系統說明及宣導
全年級家長
104年04月
辦理教師知能研習(融入導師會議)
各年級導師
104年05月
本學期資料填寫及查閱提醒
全校學生家長
104年06月
系統線上填寫
全校學生
4、 適性入學輔導

(一)辦理宣導講座

  時間

講座主題

對象

參加人數

104年02月24日

適性入學宣導

本校教師

80人

104年03月02日

適性入學宣導

暨多元進路報名

九年級學生

及教師

323人

104年03月06日

適性入學宣導

九年級導師

310人

104年03月06日

適性入學宣導

全校家長及教師

268人

104年04月17日

適性入學宣導

全校家長

40人
(二)辦理宣導活動
  1. 於104年3月6日，針對全校學生辦理校友返校座談，邀請學長姐分享學習經驗。在校生參加人數約24人。
  2. 於104年6月6日下午邀請鄰近高中職共16所學校入校宣導。
  3. 帶領應屆畢業生前往高中職參訪與體驗活動，參加人次合計69人。

時間

參訪學校

參訪學生人數

104年04月10日

松山家商
25人

104年04月14日

木柵高工
15人

104年04月16日
松山工農
18人
104年04月17日

石碇高中
11人
  4. 帶領應屆畢業生前往職群參訪活動，參加人次合計967人次。
時間

參訪學校

參訪學生人數

104年5月19日
景文高中
163人
104年5月20日
景文高中
151人
104年5月26日
滬江高中
159人
104年5月27日
滬江高中
155人
104年5月27日

南強工商
159人
104年5月28日

南強工商
155人
104年5月29日

大安高工
25人
(三) 宣導課程：利用輔導活動課進行生涯及適性入學之宣導課程。
(四) 個別進路諮商輔導：以學生小組為單位，針對學生進路選擇提供諮詢與建議。
5、 生涯相關資訊提供
(一)發行「溫馨頻道電子報-適性入學與生涯輔導專刊」：提供學生多元入學、校友經驗分享、生涯發展教育等資訊參考。
(二)升學資訊展示。

	成效評估
	1、 辦理生涯發展教育講座：
無論是針對學生、家長或老師之研習，以聽者需求邀請講座，並進行問卷回饋，以利增進辦理效益。
2、 辦理生涯試探相關活動 

(一)技藝教育課程：
本校歷年來技藝教育課程學生表現優異，鼓勵學生積極參與技藝教育課程，從而了解自我興趣，探索個人生涯方向。
1. 本學年度技藝教育課程獲特優4人、技藝優異17人；本學年度臺北市技藝競賽家政群第一名1人、電機電子群及餐旅群佳作共3人；一名學生獲選全國技藝教育績優學生，成績優異！
2. 本年度應屆畢業生因選讀技藝教育課程，運用技優管道升學者共7人、運用實用技能學程管道升學者共3人。
(二)心理測驗：
由輔導老師施測，落實心理測驗的實施；學生能從心理測驗結果說明中，增進自我瞭解。並於會議中向導師說明測驗結果，以增進導師對學生的了解及輔導知能。
(三) 生涯議題融入領域教學：
教師教學融入生涯議題，強化學生之生涯規劃概念。

(四)多元職業輔導課程：
學生自七年級開始，即能由職輔營、職群試探課程、職業達人講座、高中職參訪等多元化活動中，探索自身對職業類科的興趣，對於未來的生涯規劃有莫大助益。

(五)辦理生涯教育發展小團體：
協助學生從課程、討論及活動中，找尋自己的定位，提升自信。
3、 生涯成長檔案

學生藉由製作生涯成長檔案，蒐集資訊，從中更瞭解自我；並努力推動線上生涯儀表板使用，協助親師生能隨時了解學生生涯資訊。
4、 適性入學輔導

透過辦理多元適性入學輔導講座、活動及課程，配合九年級輔導老師及導師積極輔導學生了解個人性向，進行個人生涯諮詢，讓應屆畢業生能做出最適合自己的升學選擇。

5、 生涯相關資訊提供
各處室隨時提供相關生涯資訊，鼓勵學生主動運用資源。

	自我檢討
	生涯發展是一項重要且有意義的教育工作，本校學生能在這些生涯探索活動中，增進自我探索與瞭解、提升個人自信與成就感，進而學習生涯規劃之能力，著實令教育者有助人之欣慰感。

近年來本校積極推展學生生涯發展教育之相關活動，成績卓越。2012年榮獲教育部與親子天下合辦優質國中100 選（生涯發展類優質學校）及本學年度臺北市技藝教育競賽團體組第四名等殊榮。本學年教師與學生雙雙獲選全國技藝教育績優人員，且連續四年學生皆獲選全國技藝教育績優學生。
希冀在現有基礎上，強化行政與教師的合作關係，未來將邀請更多教師投入生涯融入教學設計，發展更多元適切的課程與活動，期能達到更佳效益，協助學生增進生涯概念與規劃之能力，並培養自我負責的人生態度。

	改進建議
	    感謝教育局本學年度經費挹注及撥款期程能符應本校實際需求，俾使經費充分運用。

	其    他
	活動照片詳如附件


承辦人：林雪筠         單位主管：鍾永焜           校長：陳麗英
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